
 
  

Verstärkung willkommen! 
 

team79 ist eine Unternehmensberatung mit Fokus auf die Bereiche Versicherung und IT. Wir verstehen uns als 
Partner für die erfolgreiche Umsetzung von komplexen Projekten. Typische Projekte, in denen wir uns engagieren, 
sind beispielsweise Digitalisierungsvorhaben,  
Out- / Insourcing, Integration nach Fusionen, komplexe Anwendungsentwicklung und IT-Infrastrukturvorhaben. 
 
Seit unserer Gründung 2012 sind wir stetig gewachsen. Als inhabergeführtes Unternehmen setzen wir besonders 
auf Freiraum und Flexibilität in der Ausgestaltung der Arbeit unserer Berater:innen, bieten viel 
Gestaltungspielraum und ein Arbeitsumfeld, in dem Menschlichkeit und Fairness ganz oben stehen. 
 
Wir wachsen weiter und suchen Dich ab sofort zur Verstärkung bei unseren hochspannenden Projekten für die 
Position: 

 
(Junior) Consultant (m/w/d) 

 

Du bist bereit für… 
 
spannende Projekte, eine faire Bezahlung und eine agile Arbeitsweise nach dem New-Work-Ansatz. Zusätzlich 
bieten wir Dir folgende Benefits: 

• VERTRAUENSURLAUB - Wir arbeiten eigenverantwortlich. Daher nimmst Du Dir so viel Urlaub, wie Du brauchst. 
• HOMEOFFICE - Du arbeitest vor Ort beim Kunden oder aus dem Homeoffice je nach Projektbedarf. 
• WEITERBILDUNG - Unser Motto lautet "Stillstand ist Rückschritt" und daher hast du jährlich ein hohes Budget 

für Weiterbildungen zur Verfügung. 
• MOBILITÄT– Bei uns gibt es unabhängig von Rang und Namen die Möglichkeit auf Jobrad oder Dienstwagen. 
• UNTERSTÜTZUNG - Wir unterstützen finanziell bei der Betreuung von nicht schulpflichtigen Kindern oder auch 

mit einem breiten Angebot rund um das Thema mentale Gesundheit. 
 
Deine Aufgaben sind vielseitig, denn du… 
 
• trägst aktiv dazu bei, substanzielle Mehrwerte bei unseren Kunden zu schaffen. Sei es im fachlichen Kontext, 

bei der Digitalisierung von IT-Landschaften oder in der Veränderung von Organisations- und 
Arbeitsstrukturen. Du begleitest und gestaltest Veränderung in deinem Projektumfeld. 

• begleitest deine Kunden langfristig und nachhaltig über den aktuellen Projekteinsatz hinaus, da du dich für 
Innovationen und Trends interessierst und so beim Kunden immer wieder spannende Impulse setzen kannst. 

• hast bei uns die Möglichkeit, team79 weiter voranzubringen, sei es durch die Auswahl von 
Weiterbildungsmöglichkeiten, die Etablierung von agilen Arbeitsweisen und New-Work-Ansätzen oder 
dadurch, dass Du Dich in persönliche Herzensthemen einbringst. Da wir Team nicht nur meinen, sondern leben, 
stehen wir Dir jederzeit zur Seite, so dass Du immer auf die Unterstützung des Teams vertrauen kannst. 

 
Du verfügst idealerweise über… 

 
• ein abgeschlossenes Studium in Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik oder Versicherungswesen 

(oder vergleichbar) 
• ehrenamtliches oder gesellschaftliches Engagement, dass uns zeigt, was dir wichtig ist 
• gerne erste Erfahrung in der Versicherungsbranche oder in Digitalisierungsprojekten 
• ausgeprägte Kommunikationsstärke, Offenheit, Neugier und Teamfähigkeit 
• hohe Dienstleistungsorientierung auch an wechselnden Einsatzorten 
• Analysefähigkeit und Lösungsorientierung 

 



 
  

 
Du bist bereit für Deinen beruflichen Einstieg?  
 
Dann freuen wir uns über Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen - inklusive frühestem Startermin und 
Gehaltsvorstellung an folgende E-Mail-Adresse: karriere@team79.de.  
 
Deine personenbezogenen Daten werden im Rahmen des Bewerbungsverfahrens von uns verarbeitet. Weitere 
Informationen zum Datenschutz bekommst Du nach Eingang deiner Bewerbung von uns per E-Mail gesendet. 
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