TEAM79’

Beratungsgesellschaft

Senior IT-Consultant (m/w/d) mit Know-how und Leidenschaft
fur Kundenentwicklung & Neugeschaft

Machen wir es kurz und ehrlich: Wir sind richtig gute Berater:innen. Unsere Kund:innen holen uns immer wieder
in ihre Projekte, und unser Team empfiehlt uns als Arbeitgeber weiter. Unterstitzung bendtigen wir hingegen bei
der Neukunden-Akquise und dabei, aus guten Beziehungen langfristig mehr zu machen. Genau daftr suchen wir
Dich fir unseren Geschaftsbereich IT, mit Schwerpunkt auf Versicherungen und Finanzdienstleistern. Du bekommst
daflr ein Fixgehalt zwischen 120.000 und 150.000 € im Jahr, viel Freiheit und ein Team, mit dem Du gemeinsam
mehr bewegst als allein.

Das ist team79

team79 ist seit 2012 Partner fir die Umsetzung komplexer Projekte in der Versicherungswirtschaft und der IT,
etwa im I[T-Betrieb, im Test- und Releasemanagement, in Einfihrungs- und Migrationsprojekten, im
Rolloutmanagement oder rund um den digitalen Arbeitsplatz. Seit 2019 fuhren wir uns kollegial: Es gibt keine
klassischen Vorgesetzten, Entscheidungen treffen wir rollenbasiert, und wer Verantwortung Ubernehmen will,
bekommt sie.

Was Du bei uns machst

e Du offnest Turen. Du bringst Kund:innen mit oder findest den Zugang zu IT-Verantwortlichen bei
Versicherern und Finanzdienstleistern, die Du kennst oder kennenlernen willst.

e Du baust Kund:innen aus. Du erkennst, wo es Uber das laufende Projekt hinaus Bedarf gibt, zum Beispiel
im IT-Betrieb, bei Tests und Releases, bei Migrationen oder rund um den Digital Workplace, und machst
daraus konkrete Angebote.

e Du bleibst Berater:in. Du arbeitest selbst in Kundenprojekten an der Schnittstelle von Fachbereich,
Entwicklung und Betrieb. Genau dort entstehen bei uns die besten Gesprache Uber das nachste Projekt.

e Du holst das Team dazu. Fur Angebote, Pitches und die Umsetzung hast Du erfahrene Kolleg:innen an
Deiner Seite, die ihr Fach beherrschen. Du musst nicht alles selbst konnen, Du musst wissen, wen Du
fragst.

o Du pragst, wie team79 wachst. Du entwickelst unser IT-Angebot mit weiter und bringst Deine Erfahrung
in der Kundenentwicklung ins Team ein, damit wir gemeinsam daran wachsen.

Was Du mitbringst

e Mindestens 7 Jahre Erfahrung in der IT-Beratung, in IT-Projekten oder in der Versicherungs- bzw.
Finanzbranche.

e FEin belastbares Netzwerk zu IT-Entscheider:innen bei Versicherern oder Finanzdienstleistern — oder
nachweislich das Talent, eines aufzubauen.

e Erfahrung darin, Kundenbeziehungen auszubauen: Du hast schon einmal aus einem Projekt drei gemacht
und kannst erzahlen, wie.

e Echtes IT-Verstandnis, damit Du mit IT-Leitung, Betrieb und Fachbereich auf Augenhdhe sprichst.

e Freude am direkten Kundenkontakt vor Ort, auf Messen und Branchenveranstaltungen, inklusive der
Reisen, die dazugehdren.

e Lust auf ein Umfeld ohne klassische Hierarchien, in dem Du Verantwortung nicht zugewiesen bekommst,
sondern Dir nimmst.

e Verhandlungssicheres Deutsch.

e Ein Studium oder eine Ausbildung, etwa in (Wirtschafts-)Informatik, Wirtschaftswissenschaften oder im
Versicherungswesen. Ehrlich gesagt interessiert uns aber viel mehr, was Du daraus gemacht hast.



TEAM79’

Beratungsgesellschaft

Was wir Dir bieten

e 120.000 bis 150.000 € Fixgehalt im Jahr, je nach Erfahrung und dem, was Du mitbringst. Ein
Provisionsmodell gibt es bei uns nicht: Wir vereinbaren Ziele gemeinsam und teilen Erfolge im Team.

o Vertrauensurlaub: Du nimmst Dir die Auszeit, die Du brauchst, abgestimmt mit Team und Kund:innen.
Ohne Urlaubskonto.

e Ein groRes Weiterbildungsbudget. Wofir Du es einsetzt, entscheidest Du gemeinsam mit deiner

Entwicklungsbegleitung.

Freie Wahl Deines Notebooks, Smartphones, Tablets.

BahnCard 50 Business 1. Klasse, Dienstwagen-Option, Jobrad-Option uvm.

Home-OFffice: Wenn Du nicht beim Kunden vor Ort arbeitest, arbeitest Du aus dem Home-0Office heraus

Kollegiale Fiihrung statt Mikromanagement: Niemand zeichnet Deine Termine ab. Du entscheidest!

Ein Team, auf das Verlass ist: beim Kunden genauso wie untereinander. Auf kununu bewerten uns unsere

Mitarbeitenden mit 4,8 von 5 Punkten, und 100 % wirden uns weiterempfehlen.

Klingt nach Deinem nachsten Schritt?

Dann schreib uns. Schick uns Deinen Lebenslauf, Deinen frihestmdglichen Starttermin und ein paar Satze dazu,
in welchen Hausern und Themen Du Dich zu Hause fuhlst — ein langes Anschreiben brauchen wir nicht. Alles an
karriere@team79.de.

Du willst erst einmal unverbindlich reden, bevor Du Unterlagen schickst? Auch sehr gerne. Melde Dich bei uns
unter derselben Adresse, dann trinken wir einen (virtuellen) Kaffee.

Deine personenbezogenen Daten werden im Rahmen des Bewerbungsverfahrens von uns verarbeitet. Weitere Informationen zum
Datenschutz bekommst Du nach Eingang Deiner Bewerbung von uns per E-Mail.
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